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Contacts

Contact du Master IPA :  
ipa@univ-paris13.fr

Responsable de formation : 
PRe Aurore MARGAT 

Coordination pédagogique : 
Juliette EKPE

Marine BOURGNINAUD

Orientation - Insertion 
professionnelle :

VOIE (Valorisation, Orientation 
et Insertion professionnelle de 
l’Etudiant)

Campus de Bobigny :  
01 48 38 88 38 

Formation continue (FC) – 
Alternance (A) – Validation des 
acquis (VA) : 

FTLV (Formation Tout au Long de la 
Vie) 
 
vae-ftlv@univ-paris13.fr 
 
vap-ftlv@univ-paris13.fr 

Accès 
 
▶  En voiture :

à partir de Paris :  
Porte de la Villette > Route du Bourget (N2) 
jusqu’au fort d’Aubervilliers Puis D27 (à 
droite) direction « Faculté de médecine ». 
 
▶  En transports en commun : 

À partir de Paris : 
• Métro Ligne 5 jusqu’au terminus Bobigny-
Pablo Picasso puis Tramway 1 direction 
St-Denis jusqu’à l’arrêt Drancy Avenir.

• Métro Ligne 7 direction La Courneuve-8 
mai 1945 jusqu’à l’arrêt Fort d’Aubervilliers 
puis Bus 134 ou Bus 234 ou Bus 248, arrêt 
Les Courtillières.

• Métro Ligne 7 jusqu’au terminus La 
Courneuve-8 mai 1945 puis Tramway 1 
direction Bobigny-Pablo Picasso jusqu’à 
l’arrêt Drancy Avenir.

DIPLÔME D'ÉTAT  
INFIMIER EN PRATIQUE 
AVANCÉE (IPA)
GRADE MASTER
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       CAMPUS DE BOBIGNY 

1, rue de Chablis - 93017 Bobigny Cedex

▶ PATHOLOGIES CHRONIQUES STABILISÉES (PCS)

▶ PSYCHIATRIE ET SANTÉ MENTALE (PSM) 

▶ URGENCES (URG)

CONDITIONS 
D'ADMISSION

MODALITÉS DE 
CANDIDATURE

Peuvent prétendre à la première année de 
formation conduisant au diplôme d’Etat d’infirmier 
en pratique avancée les candidats justifiant, soit 
du diplôme d’Etat d’infirmier ou d’un diplôme leur 
permettant d’exercer la profession d’infirmier en 
France.

L'exercice en qualité d'IPA, quelle que soit la 
mention, nécessite trois ans d'exercice temps plein 
en qualité d'infirmier en service de soins, en rapport 
avec la mention choisie.

La formation est ouverte en formation continue 
uniquement.

Ouverture des candidatures courant mars pour 
un début de formation en septembre de l'année 
universitaire suivante.

La sélection des candidats : 

- sur dossier d’admissibilité et sur entretien 
d’admission 

https://ecandidat.univ-paris13.fr/
ecandidat/#!accueilView

Le dossier de candidature est notamment composé 
de : CV et la lettre de motivation mettant l’accent 
sur : son expérience, ses productions écrites, 
son projet professionnel, son projet de travail de 
recherche, et les modalités de financement de sa 
formation.

Demande d’entrée directe en M2 accessible pour 
les IPA diplômés souhaitant changer de mention, 
ou sur principe de validation d'expérience, soumis 
à un processus de sélection permettant d'évaluer 
l'acquisition des compétences de M1.



L'infirmier en pratique avancée (IPA) 
dispose de compétences élargies par 
rapport à celles de l'infirmier diplômé 
d'Etat. Il participe à la prise en charge 
globale des patients.

L'IPA apporte son expertise et participe 
en collaboration avec l'ensemble des 
professionnels concourant à la prise 
en charge du patient, à l'organisation 
des parcours entre les soins de premier 
recours, les médecins spécialistes de 
premier ou deuxième recours et les 
établissements et services de santé ou 
médico-sociaux. L'IPA intervient dans le 
respect du parcours de soins du patient.

La formation d’IPA est organisée autour 
d’une 1ère année de tronc commun 
permettant de poser les bases de l’exercice 
infirmier en pratique avancée et d’une 
2nde année centrée sur les enseignements 
spécifiques liés à la mention choisie.

Il s’agit d’une formation universitaire de 
grade master qui s’inscrit dans un parcours 
licence-master et donne la possibilité de 
poursuivre vers une formation doctorale. 

Informations inscriptions 
 
ipa@univ-paris13.fr 
 
Pour plus d’informations  
 
Vie étudiante, frais d’inscription, ... :

www.sorbonne-paris-nord.fr

PRÉSENTATION DE 
LA FORMATION

Plusieurs modalités d’évaluation sont prévues, afin de répondre à la double exigence de l’évaluation 
académique et de l’évaluation de nature professionnelle :

▶ Examen sur table
▶ Travail individuel 
▶ Travail collectif 
▶ Rédaction de fiches de lecture/note de synthèse 

L'évaluation des compétences cliniques des IPA fera appel à des situations simulées. 

À ces modalités s’ajoutent :

▶ L’évaluation du mémoire, présenté sous la forme d’un article scientifique qui sera soutenu devant un 
jury. 

L’ensemble de la validation des UE de chaque année du Master équivaut à 60 ECTS (120 ECTS pour les 
2 années).

▶ Ancrage dans les Sciences infirmières, via les quatre concepts fondamentaux de la discipline 
(Métaparadigme infirmier, Fawcett 1984) : La personne, la santé, l'environnement et les soins.
En lien avec les théories humanistes sur lesquelles s’adossent ces concepts, quatre principes pédagogiques 
fondent l’organisation du Master IPA : le socioconstructivisme, une approche par compétences, un 
apprentissage par situation-problème, selon une complexification en spirale.

Cela se traduit concrètement par des travaux de groupes de résolution de situations-problèmes authentiques 
de complexité croissante ; de la simulation intégrative ; des travaux pratiques en lien avec les actes du 
décret, des temps en autonomie à partir d'un espace numérique de travail...

▶ Enseignement pluridisciplinaire et pluri-professionnel : L'équipe pédagogique est composée d'IPA, de 
chercheurs et doctorants notamment en sciences infirmières, de patients-enseignants, de médecins 
généralistes et spécialistes ... issus de la ville, de l'hôpital et pré hospitalier.

Le Master IPA est organisé à  temps partiel, pendant les deux années de formation, et repose sur une 
modalité mixte, utilisant présentiel et distanciel (blended-learning)

Une place importante est accordée aux stages pour une mise en œuvre réflexive des compétences acquises 
en situation réelle de pratique, sous la responsabilité d’un double tutorat clinique et académique.

Un accent particulier est mis sur les apprentissages relatifs à la recherche, ancrée notamment dans la 
discipline des sciences infirmières. 

Exemple d'emploi par mention :

Mention Pathologies Chroniques Stabilisées, préventions et Polypathologies courantes en soins primaires : 
cette formation aborde la prise en soin de patients ayant des pathologies chroniques telles que l'AVC, les 
épilepsies, les diabètes, les insuffisances respiratoires, etc.. et vous permettra de travailler à l'hôpital ou en 
ville auprès d'une patientèle polypathologique.

Mention Urgences : cette formation aborde la prise en soin de patients consultant dans un service d'urgence, 
pour des motifs de gravité variés. A l'issue de celle-ci, vous serez habilités à travailler dans un établissement 
de santé disposant d'une autorisation d'activité de soins de médecine d'urgence (Service d'accueil des 
Urgence, SAMU)

Mention Psychiatrie Santé Mentale : cette formation aborde la prise en soin de la santé mentale de la 
population et de patients atteints de pathologies psychiatriques telles que la dépression, le risque suicidaire, 
les TCA etc.. et vous permettra de travailler dans un service de psychiatrie à l'hôpital ou dans un CMP en 
ville.

ORGANISATION DE LA FORMATION

APPROCHE PÉDAGOGIQUE INNOVANTE
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Trois mentions sont proposées en deuxième 
année à l’Université Sorbonne Paris Nord :

▶ Pathologies Chroniques Stabilisées ; 
prévention et polypathologies courantes 
en soins primaires (PCS)

▶ Psychiatrie et santé mentale (PSM)

▶ Urgence (URG) 

PARTENARIAT 

MENTIONS 
1 Évaluer l’état de santé de patients en relais de consultations médicales pour des pathologies 
identifiées.

2 Définir et mettre en œuvre le projet de soins du patient à partir de l’évaluation globale de son 
état de santé.

3 Concevoir et mettre en œuvre des actions de prévention et d’éducation thérapeutique.

4 Organiser les parcours de soin et de santé de patients en collaboration avec l’ensemble des 
acteurs concernés.

5 Mettre en place et conduire des actions d’évaluation et d’amélioration des pratiques 
professionnelles en exerçant un leadership clinique.

6 Rechercher, analyser et produire des données professionnelles et scientifiques.

Les activités et les compétences sont déclinées pour chacun des domaines d'intervention 
précédemment cités.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

COMPÉTENCES VISÉES

Portée par la première École Universitaire 
de Recherche en Sciences Infirmière 
française (EUR SIePS), et par le Laboratoire 
Éducations et Promotion de la Santé (LEPS), 
la formation IPA de l'USPN est organisée avec 
de nombreux partenaires, permettant aux 
étudiants de développer une expertise et 
d'enrichir la collaboration interdisciplinaire 
avec l'ensemble  des acteurs du parcours 
de santé, au service des usagers :

- le Département Universitaire de Médecine 
Générale (DUMG)
- l'Institut de Formation Inter-hospitalier 
Théodore Simon (IFITS)
- le Service Départemental d'Incendie et de 
Secours de Seine-et-Marne (SDIS 77)
- les acteurs du territoire (CPTS, CMS, 
hôpitaux...)


