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» En voiture :

Porte Maillot Autoroute A86 sortie Bois Colombes, puis traverser Colombes
jusqu’a Argenteuil par la D909.

Coordonnées GPS - Latitude : 48.94649039999999 - Longitude :
2.254185199999938

» En transports en commun :

Depuis Paris
Depuis la gare Saint-Lazare, train SNCF (ligne J) jusqu’a la gare d’Argenteuil
(direction Ermont-Eaubonne, Mantes la Jolie ou Cormeilles Parisis) -

Depuis le campus de Villetaneuse j

Depuis la gare d’Epinay-Villetaneuse, train SNCF (ligne H) jusqu’a Ermont- a

Eaubonne (direction Pontoise) puis train SNCF (ligne J) jusqu’a Argenteuil ov&

(direction Paris Saint-Lazare). ‘NagsO =

Depuis le campus de Bobigny ‘
Rejoindre la station de métro Basilique de Saint-Denis par le tramway T1.
Puis emprunter la ligne 13 jusqu’a la gare Saint-Lazare et prendre la ligne J B ‘
1
'.
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jusqu’a la gare d’Argenteuil.

dit

* Depuis le campus de Saint-Denis

Rejoindre a pied la station de métro Basilique de Saint-Denis et emprunter
la ligne 13 jusqu’a la gare Saint-Lazare. Prendre la ligne J jusqu’a la gare
d’Argenteuil.
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OBJECTIFS

» L'objectif de ce Master est de former
des spécialistes de haut niveau,destinés
a occuper des postes a responsabilités
dans des entités aussi diverses que des
services comptables, financiers, des
cabinets d’expertise comptable et de
commissariats aux comptes ou de conseil.
Sur les deux années du cursus, ce
master doit permettre de maitriser les
savoirs théoriques et les compétences
meéthodologiques dans le domaine

de la comptabilité (IFRS et normes
frangaises), du contréle de gestion, de la
finance et de l'audit. Il propose, en outre,
un approfondissement en matiere de
droits des affaires et de management.

» Reconnu par le Conseil Supérieur de
lordre des Experts-Comptables (CSOEC),
le Master CCA permet en outre a ses
diplémés de se prévaloir de dispenses
couvrant la quasi totalité des épreuves
des diplémes professionnels permettant
Uinscription en tant qu’expert-comptable
stagiaire (stage de 3 ans menant au
Dipléme d’Expertise Comptable).

Le Master constitue ainsi une préparation
aux deux épreuves non dispensées du
DSCG, passage obligé pour accéder aux
professions d’expert-comptable et de
commissaire aux comptes.

Cette formation est classée dans les 10
meilleurs Masters, MS, MBA de France
dans sa discipline, consultez la fiche
formation du Guide Jaune SMBG

CONDITIONS
D’ADMISSION

» Etude de dossier
» Entretien

» Signature d’un contrat d’apprentissage
de 2ans pour une entrée en M1 et signature
d’un contrat de 1 an UNIQUEMENT pour un

acces en M2.

ecogestion.univ-spn.fr

Vie étudiante, frais d’inscription, ... :
www.sorbonne-paris-nord.fr
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% COMPETENCES
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= POURSUITE
D’ETUDES /
INSERTION
PRO

» Expert-comptable

» Commissaire aux comptes

» Auditeur en cabinet ou en entreprise

» Responsable de service comptable ou de
contréle de gestion en entreprise

» Cadre opérationnel dans un service de
consolidation

» Consultant en fusions et acquisitions

MASTER 1¢* ANNEE
SEMESTRE 1

UE 1.1 : Gestion juridique, fiscale et sociale
» Le droit pénal (4 ects) (25h CM)

» L’entreprise et les contrats (4 ects) (25h CM)

» Droit de la concurrence-Procédure fiscale-
Développement de Lentreprise (4 ects) (38h CM)
UE 2.1 : Finance

» Evaluation de lentreprise (3 ects) (23h CM)

» La valeur (3 ects) (25h CM)

» Investissement et Financement (3 ects) (27h CM)
UE 31 : Management et CDG

» Management stratégique (3 ects) (49h CM)

» Modeles d’organisation et Controle de gestion (3
ects) (30h CM)

UE 6.1 : Anglais des affaires

» Thémes : Finance - Accounting and Auditing (3
ects) (25h CM)

MASTER 1¢* ANNEE

SEMESTRE 2

UE 6.2 : Anglais des affaires

» Préparation TOEIC -Thémes : Governance and
corporate social responsability - Information
systems and new technologies (3 ects) (25h CM)
UE 1.2 : Gestion juridique, fiscale et sociale
» Entreprises en difficulté-Transmission et
disparition de Uentreprise-Association et autre
organisme a but non lucratif (4 ects) (42h CM)

» Territorialité de IS et la TVA-Le financement de
Lentreprise- De Uentreprise au Groupe (4 ects) (42h
cMm)

UE 2.2 : Finance

> Ingénierie financiére (4 ects) (25h CM)

» La Trésorerie (3 ects) (23h CM)

» Comptabilité approfondie (2 ects) (20h CM)

» Diagnostique financier approfondi (3 ects) (23h
cMm)

UE 3.2 : Management et CDG

» Management des ressources humaines et des
compétences (3 ects) (28h CM)

» Conduite du changement (4 ects) (35h CM)CM)

MASTER 2™ ANNEE

SEMESTRE 1

UE 4-1: Comptabilité et Audit

» Introduction aux normes internationales (6 ects)
(38h CM)

» Fusion et opérations assimilées (6 ects) (35h CM)
UE 5-1: Management des systémes
d’information

» Gestion de Projet de systémes d’information (4
ects) (20h CM)

» Gouvernance des systemes d’information (4 ects)
(23h CM)

> Les systémes d’entreprise (4 ects) (15h CM)

UE 71 : Relations Professionnelles

» Méthodologie de la recherche en gestion (1.5 ects)
(20h CM)

» Présentation des documents techniques et
Professionels (1.5 ects) (10h CM)

UE 6.3 : Anglais des affaires

» Thémes : Management, Human Ressources and
Strategy — Production-Marketing + TOEIC (3 ects)
(37h CM)

MASTER 2™ ANNEE

SEMESTRE 2

UE 4-2 : Comptabilité et Audit

» Compte de groupe (6 ects) (54h CM)

» Audit (4 ects) (38h CM)

UE 5-2 : Management des systémes
d’information

» Audit du systéme d’information, conseil et
reporting (3 ects) (20h CM)

» Architecture et sécurité des systémes
d’information (3 ects) (15h CM)

» Gestion de la performance informationnelle (4
ects) (25h CM)

UE 7.2 : Relations Professionnelles

» Mémoire et soutenance (10 ects)

ORGANISATION
DE LA
FORMATION

» La formation est organisée

en partenariat avec le CFA
Supalia, Centre de formation en
apprentissage spécialisé dans les
formations universitaires.

Les effectifs sont d’environ 24
apprentis par promotion, ce qui
permet une pédagogie active et
un bon niveau d’encadrement des
travaux dirigés et personnels.

Les étudiants en apprentissage sont
exonérés des droits d’inscription.

» Chaque apprenti est suivi par un
tuteur pédagogique, enseignant de
la formation. Des réunions régulieres
sont organisées pour s’assurer

que le contrat se déroule dans les
meilleures conditions.

Pour faciliter la recherche de
contrats d’apprentissages et
linsertion professionnelle, l'UFR SEG
organise des présentations avec des
partenaires prestigieux via Le CFA
Supalia.

supalia®

WWW.UNIV-SPN.FR n n



