
Master2 Droit pa. Droit social et relations sociales dans 
l'entreprise (AP)
Master mention Droit parcours Droit social et relations sociales dans l'entreprise - en apprentissage

 ECTS
120 crédits  Durée

2 ans  Composante
UFR de droit, 
sciences 
politiques et 
sociales

Présentation
Le titulaire du Master I sera capable d'exercer les fonctions 
de juriste généraliste, le titulaire du Master II d'exercer les 
fonctions de juriste spécialisé en droit social.

Admission

Conditions d'admission

Licence en droit pour le M1, M1 ou titre admis en équivalence 
(procédure de selection sur dossier et entretien) pour l'entrée 
en M2.
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Programme

Organisation

- Début des enseignements : début septembre
- 13 UE ( 7 UE au premier semestre et 6 UE au second semestre)
- Tous les cours sont dispensés sous forme de CM
- Un apprentissage en entreprise complète la formation de 3 jours par semaine sur un an.
- Un rapport est rédigé et présenté à l'issu de l'apprentissage devant un jury composé des deux directeur du master.
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